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ULIS école option D 

- EPPU ST AMAND VILLAGES     1 poste 

- EPPU « Jacqueline Maignan » ST SAUVEUR LE VICOMTE 1 poste 

- EPPU « Pierre Mendès France » AVRANCHES   1 poste * 

 

ULIS collège option D  

- Collège « Le Dinandier » VILLEDIEU LES POELES   1 poste 

 

ITEP option D 

- IME « Les Bons Vents » MORTAIN    1 poste 

 

Enseignant spécialisé itinérant option E 

- EPPU « Du Rocher » MORTAIN BOCAGE   1 poste 

- EEPU « Louis Pergaud » PONTORSON   1 poste  

 

POSTES FRACTIONNES 

- I.M.E. « Henry Wallon » GRANVILLE 

              50% décharge de direction (option D)   0,5 poste 

- I.M.E. « Les Bons Vents » MORTAIN BOCAGE  

              50% décharge de direction (option D)   0,5 poste 

- IDRIS MARIGNY LE LOZON  

                     50% décharge de direction (option D)   0,5 poste 

- IME « Jean Itard » La Glacerie CHERBOURG EN COTENTIN 

               50% décharge de direction (option D)   0,5 poste 

- C.A.E. « C. Belliard » CHERBOURG EN COTENTIN 

               Poste à 50% (option F)    0,5 poste 

 

 

Postes non parus au mouvement (postes provisoires) 

 

- ouvert à tous les candidats  

- aucune priorité sur ces postes au mouvement 2018 

 

OPTION F  

- SEGPA collège « A. Malraux » GRANVILLE   1 poste 

- SEGPA collège « Jules Verne » ST HILAIRE DU HARCOUET 0,5 poste 

- SEGPA collège « Le Clos Tardif » ST JAMES   1 poste 

- SEGPA collège « L. Pasteur » ST LO    1 poste 

- SEGPA collège « Le Dinandier » VILLEDIEU LES POELES 0,5 poste 

- EREA « Robert Doisneau » ST LO    5 postes (dont 2*) 

 

(* susceptible d’être vacant) 

 

 

POSTES ASH VACANTS APRES 

LE MOUVEMENT PRINCIPAL 

RENTREE 2018 
 


